Une situation à analyser

Voici un exemple d’une situation à analyser. Elle présente des personnes faisant preuve ou non d’autonomie.


Katryn

Marco et ses amis font partie d’un groupe de cinéastes amateurs. Ils ont entrepris un projet, sous la direction de leur enseignant d’arts et communication. Ils veulent faire un documentaire sur la gestion du recyclage dans leur école.





Ce travail exige une collaboration étroite entre les membres du groupe, puisque chacun possède une certaine expertise dans différents domaines.





Pierre-Luc connaît très bien les logiciels de montage vidéo et le fonctionnement de la caméra numérique.


Maryse a des idées originales qui permettent d’élaborer un scénario accrocheur.


José a été impliqué dans la mise sur pied du « projet recyclage » avec le conseil scolaire. Il a plusieurs contacts et a déjà participé à quelques collectes de fonds.


Katryn est très à l’aise devant l’écran et s’exprime facilement et clairement. Elle sera l’animatrice.





Le petit groupe tient fréquemment des rencontres de travail, que Maryse tente d’organiser comme elle peut. Pour elle, l’efficacité passe par l’organisation du travail. Elle a l’habitude de s’organiser seule. Cet aspect déplaît à Katryn, qui préfère la spontanéité et le travail collectif. Souvent, Maryse prend les devants et organise les tâches de tout le monde. Elle a même voulu rédiger le scénario du film en entier avant l’une des réunions de travail. 





L’enseignant qui les supervise doit intervenir à l’occasion pour réorienter les tâches des membres du groupe. Chacun est alors invité à s’exprimer sur l’avancement du projet mais Pierre-Luc, qui est aussi le copain de Maryse, est toujours d’accord avec cette dernière et ne semble pas vouloir exprimer son opinion.





Pour être prêt pour le prochain festival de vidéo amateur, les membres du groupe devront se serrer les coudes. Ils ont du pain sur la planche : ils doivent terminer le tournage et le montage, puis conclure la collecte de fonds.














