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	Indicateurs
	E
	D
	C
	B
	A

	Précision de la planification
	Planifier sa démarche
	
	Planifie sur demande les étapes de sa démarche. (Pas d’illustration  de la planification)
	Présente sommairement la planification des étapes de sa démarche exploratoire
	Présente les détails  (date, durée, prédiction, réalité) des étapes de sa planification 
	Illustre  les activités de son tableau de planification ainsi que les ajustements apportés à ses intentions d’exploration et en lien avec son profil personnel 

	
	Identifier ses intentions d’exploration (secteur d’intérêt)
	Identifie un métier ou une profession
	Mentionne le secteur d’intérêt associé au métier ou à la profession choisie
	Fournit le questionnement en lien avec les informations trouvées
	Expose clairement ses intentions d’exploration, elles peuvent être en lien avec son profil personnel p.ex. dans Repères parce que…alors  
	

	Diversité des stratégies utilisées
	Acquérir des stratégies exploratoires 
	
	Nommer des stratégies exploratoires 
	Nomme des stratégies 
 exploratoires utilisées 
	Précise sur demande l’usage de certaines stratégies  exploratoires
	Retrace certaines stratégies d’exploration réussies et celles à adapter

	
	Sélectionner des moyens d’exploration

	
	Mentionne les moyens d’exploration  familiers 
	Présente les moyens d’exploration sélectionnés. Les moyens sont familiers à l’élève.
	Présente les moyens d’exploration sélectionnés. Quelques moyens sont non- familiers à l’élève
	Détaille, précise l’usage des moyens d’exploration moins familiers  

	
	Mobiliser des outils et des attitudes 
	Consigne peu de traces de sa démarche
	Utilise un outil simplifié qui explique de façon sommaire sa démarche (i.e. sans rattacher les informations à ses intentions d’exploration) 
	Utilise un outil apte à consigner les traces de sa démarche selon ses intentions d’exploration, mais peu d’étapes sont disponibles ou les étapes sont floues (1 seul long texte ou/et 1 seule date).
	Crée un outil apte à consigner des traces précises et détaillées relatives à chacune des étapes datées et étalées dans le temps et qui permettent de brosser un portrait du métier choisi
	Crée un outil de consignation utile et facilement accessible dont les traces sont organisées de façon originale et esthétique 

	Validation des informations
	Se référer aux autres
	
	Communique ses demandes d’informations auprès de personnes ressources
	Communique le partage des informations avec ses pairs
	Vérifie la qualité et l’exactitude de sa démarche auprès de différentes personnes ressources
	Rend accessible (à ses pairs) une démarche de qualité qui fournit des éléments de comparaison  entre les informations documentaires et celles de personnes clés

	
	Vérifier les informations
	Trouve des informations sans but  ou questionnement précis
	Sélectionne quelques informations qui répondent partiellement à ses questions ou à ses buts
	Présente les sources consultées 
	Mentionne les sources de référence consultées pour appuyer son explication
	Expose des informations complémentaires ou contradictoires  permettant d’élargir sa conception 

	Analyse de sa démarche
	Porter un jugement critique sur sa démarche


	
	Relève les difficultés rencontrées pour mener à terme sa première démarche


	Expose les principales qualités et utilités de sa démarche exploratoire


	Justifie les étapes de sa démarche exploratoire : communique  les solutions trouvées aux problèmes rencontrés
 
	Montre les ajustements qui ont permis d’améliorer la qualité et l’utilité de sa démarche




C-1 Réaliser une démarche exploratoire








� Vivre des simulations de fonctions de travail ; Se référer à l’expertise d’un mentor ou d’un travailleur ; Exploiter l’expérience de ses pairs pour le choix des outils d’exploration ; Réaliser des stages d’observation ; Consulter des outils de référence ; Vérifier la qualité et l’exactitude des informations recueillies ; Comparer divers types de ressources ; Rechercher des informations de plus en plus spécifiques


�  Expérimentation des  fonctions de travail, visites des milieux de travail et de formation, exploitation de ressources documentaires en information scolaire et professionnelle, rencontres de personnes -clés


� Solutions trouvées aux problèmes rencontrés lors de : la planification des étapes, la détermination du secteur d’intérêt, l’utilisation des moyens, l’acquisition de stratégies d’exploration, la consignation des traces
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