BUT 
Évaluer ta compétence à exploiter les technologies de l’information et de la communication dans un contexte d’apprentissage.

PROCÉDURE POUR REMPLIR LE TABLEAU CI-DESSOUS

1. Nommer la ressource utilisée.

2. Nommer la tâche réalisée au cours de laquelle tu as su adapter cette ressource. 

3. Mentionner le type de procédure ou de processus utilisé au cours de la tâche ou du contexte d’apprentissage. 

4. Mentionner les nouvelles fonctions utilisées pour un logiciel déjà exploité (bien sûr, en lien avec la tâche réalisée).

5. Faire signer un témoin pour chacune des exploitations technologiques identifiées : au moins deux personnes différentes doivent signer. Assure-toi que ces personnes soient capables de justifier leur signature si jamais je leur demandais. 

6. Il est possible de mentionner plusieurs fois le même logiciel, mais n’oublie pas de préciser les nouvelles utilisations.

7. Au besoin, ajouter ou éliminer des lignes dans le tableau ci-dessous.

EXEMPLES DE RESSOURCES TECHNOLOGIQUES 

Recherche Internet Google, Inspiration, Antidote, Musée McCord, Dipity, Wix, Scribus, Mots entrecroisés, Géogébra, Word, Power Point, Blogue, Postic, Explorateur, Bloc notes, MSN, Gobby, Montage vidéo avec logiciel (mentionner lequel), Wiki, Google doc, Excel, Delicious, etc.

	Ressources exploitées
	Tâches ou contexte d’apprentissage
	Procédure ou processus de classement ou de création
	Procédure ou processus de dépannage 
	Procédure ou processus d’interaction 
	Pour un logiciel, les 

nouvelles fonctions 
	Signature d’un témoin

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


En te basant sur les données de ton tableau, rédige une réflexion d’une dizaine de lignes sur la pertinence de tes choix de ressources en fonction de la tâche à accomplir, sur tes nouveaux apprentissages, sur les difficultés pour lesquelles tu as trouvé des solutions et sur les améliorations possibles en tenant compte d’autres apprentissages transversaux (p.ex. la coopération, l’esprit critique, les méthodes de travail efficaces, la communication). 

	


