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	Communiquer de façon appropriée

· Diverses communications démontrent qu'il est capable d'être  clair et qu'il n'hésite pas sur ce qu'il dit.

· Amélioration entre deux messages envoyés.

· Communications en mathématique mieux organisées.

· Vocabulaire, syntaxe ou symboles appropriés dans différents contextes.

· Usage des règles et des conventions dans un courriel.

· Respect des règles de présentation de tableaux, de graphiques, des symboles.

· Adaptation du niveau de langue et vulgarisation.

· Capable d’analyser de sa communication et a des exemples pertinents.

· Autre :______________________________________
	Exploiter efficacement les technologies

· Capacité à utiliser plusieurs ressources technologiques.

· Utilisation pertinente des ressources technologiques qui ont permis de mieux apprendre.

· Utiliser un outil technologique sans que ça ne soit imposé.

· Réinvestir les connaissances sur une technologie dans un autre contexte.

· Régler, en se référant, les problèmes rencontrés avec une ressource technologique.

· Savoir réagir lors d'un problème rencontré avec une technologie.

· Autre :__________________________________________
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	Se donner des méthodes de travail efficaces

· Solutions trouvées aux problèmes rencontrés.

· Démonstration de détermination à régler un problème.

· Description des méthodes de travail, (recherche, collaboration, utilisation des outils informatiques, agenda, blogues, portail).

· Choix des méthodes de travail en fonction des expériences et des exigences.

· Modélisation par élève compétent.

· Reconnaît l'efficacité et la non-efficacité de certaines des méthodes.

· Nomme des méthodes réinvesties.

· Autre :________________________________________


	Coopérer

· Reconnaissance des besoins des autres.

· Adapter sa façon de faire.

· Reconnaître les forces et les faiblesses de chacun.

· Capable d’exprimer ses désaccords en choisissant ses mots.

· Régler les conflits.

· Participer aux discussions.

· Partager les buts identifiés pour le travail.

· Conscience des actions à prendre pour réaliser les buts.

· Participer au leadership du groupe (harmonisateur, expert, socio-affectif, organisation).

· Laisser la place aux autres membres de l'équipe.

· Écouter les idées des autres 

· Autre :__________________________________________
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Évaluateur :_________________________________________________

A= 6/7�
B= 5/7�
C= 4/7�
D= 3/7�
E= 2/7�
�
BONUS : Utilisation adéquate des technologies


Oui/non�
�
 





A= 10/12�
B= 8/12�
C= 7/12�
D= 6/12�
E= 5/12�
�
BONUS : Ouverture aux commentaires


Oui/non�
�
 








