COMPÉTENCE 
Se positionner, de façon réfléchie, sur des questions éthiques
	Critères
	Éléments observables

	Analyser une situation pour en dégager des enjeux éthiques
	· L’élève décrit et met une situation en contexte.

· Il compare des points de vue.

· Il explique des tensions en présence.

· Il identifie des questions ou des enjeux éthiques (DUDH)

	Commentaire + ou +-
	· 

	Action à entreprendre x
	· 

	Approfondir les repères les plus significatifs
	· L’élève examine une diversité de repères (moraux, scientifiques, sociaux, etc.) 

· Il sélectionne les repères les plus significatifs. 

· Il en recherche l’origine, le sens et le rôle. 

· Explique le sens de ces repères dans l’espace et dans le temps. 



	Commentaire  + ou +-


	· 

	Action à entreprendre  x
	· 

	Élaborer une position nuancée
	· L’élève évalue les effets de certaines options ou action sur les autres et sur la situation. 

· Il fait un choix cohérent en se référant à des repères moraux.  

· Explore des façons individuelles et collectives de passer à l’action.   

· Il précise les modalités des actions possibles.  

	Commentaire + ou +-


	

	Action à entreprendre x
	


Noms des élèves __________________________________________________________________
A : L’élève répond facilement aux exigences de production et de réalisation des tâches.

B : L’élève répond aux exigences de production et de réalisation des tâches.

C : L’élève répond avec difficulté aux exigences de production et de réalisation des tâches.

D : L’élève ne répond pas aux exigences de production et de réalisation des tâches

Grille d’évaluation réalisée par Mylène Nadeau, École secondaire Les Compagnons-de-Cartier, avril 2008. 
Inspiration sur la structure de la grille d’évaluation de Mme Louise Ménard, enseignante univers social, École secondaire Les Compagnons-de-Cartier. 


