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1. Chaque cerveau est unique.  Il se développe selon une chronologie propre.  Des cerveaux normaux peuvent avoir jusqu’à trois (3) ans d’écart dans leur stade de développement.  Est-ce que nous pouvons encore traiter les jeunes du même âge ou du même stade de développement selon les mêmes standards?

2. [image: image3.wmf]Le stress et la menace affectent le cerveau de plusieurs façons : ils réduisent la capacité de comprendre, le sens et la mémoire.  Ils inhibent les habiletés intellectuelles de niveaux supérieurs.  Les apprenants se sentent menacés par une perte de reconnaissance, l’impuissance, une absence de ressources et des échéances impossibles à rencontrer.
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Les émotions mènent notre cerveau.  Les émotions négatives marquent toutes les tentatives d’apprentissage.  Fait plus important, nous ne croyons quelque chose et ne lui donnons du sens que lorsque nous éprouvons des émotions fortes à son sujet.

4. [image: image5.wmf]Le néocortex traite efficacement les « patterns », non les faits.  Nous apprenons mieux avec des thèmes, des « patterns », à travers des expériences globales.  L’information organisée alimente la quête de sens de l’apprenant.
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Nous apprenons en des styles diversifiés et simultanés.  Ce sont les styles visuels, auditifs, kinesthésiques, conscients, inconscients…  Nous sommes beaucoup moins efficaces lorsque nous fragmentons l’apprentissage en faits mathématiques linéaires et séquentiels ou en d’autres listes d’informations hors contexte.
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Notre mémoire n’est pas très performante dans les situations routinières, déclaratives.  Elle est à son mieux dans les situations contextuelles, épisodiques, liées aux événements.  Comment pourrions-nous utiliser plus souvent notre meilleur type de mémoire?

7. [image: image8.wmf]Tout apprentissage est « corps-esprit ».  La physiologie de l’apprenant, son état, sa posture, sa respiration, tous ces facteurs l’affectent.  Nous devrions mieux gérer ces facteurs physiologiques et enseigner à l’apprenant à le faire lui-même.

8. [image: image9.wmf]Nourrir le cerveau.  Notre cerveau est stimulé par le défi, la nouveauté et le feedback provenant de l’environnement d’apprentissage. Accentuer ces conditions est essentiel à la croissance du cerveau.

9. [image: image10.wmf]Le rituel est une façon pour le cerveau reptilien de s’exprimer d’une manière productive.  Des rituels plus positifs et productifs peuvent atténuer le stress et la menace perçue.

10. [image: image11.wmf]Le cerveau n’a pas un «design » favorisant une instruction formelle.  Il est structuré pour apprendre ce dont il a besoin d’apprendre pour survivre. Il peut habituellement apprendre ce qu’il veut apprendre lorsqu’il a la possibilité de choisir.

11. [image: image12.wmf]Les cycles et les rythmes.  Notre cerveau est fait pour les alternances, pour des hauts et des bas, et non pas pour une attention constante.  Il est donc important d’alterner les « activités centrées sur la tâche » et les « activités  non centrées sur la tâche ».

12. L’évaluation. La plupart des choses qui sont essentielles pour le cerveau ne peuvent pas être mesurées.  Le meilleur apprentissage consiste souvent en la création d’opinions, de thèmes, de modèles et de patterns reflétant une compréhension réelle et profonde.



































































� «L’évaluation ne constitue pas une fin en soi.  L’élève n’apprend pas pour être évalué; il est évalué pour mieux apprendre.  L’évaluation s’ajoute à l’ensemble des moyens utilisés pour soutenir l’élève dans ses apprentissages.  Intégrer l’évaluation à la dynamique de l’apprentissage permet à l’enseignant de recueillir régulièrement des données sur les apprentissages en vue d’intervenir rapidement et efficacement et elle permet à l’élève de s’ajuster en cours de formation.»  Politique d’évaluation des apprentissages, MEQ, 2003. 


Note ajoutée par les concepteurs du site.
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